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Programme et forum de gestion pour les leaders de demain de ’AFG-Canada 2024-2025
Cours de niveau 100

Le 3 septembre 2024 — Premiére réunion virtuelle en direct de 60 minutes animée par Michael Walker,
formateur de DFS, pour accueillir les participant(e)s et passer en revue les sujets du programme (ainsi
gu’une vidéo de bienvenue personnalisée pour les participant(e)s qui ne peuvent y assister).

Theme du module de septembre : Durabilité

7 vidéos sur demande dans ce module couvrent des sujets tels que :
e Leadership durable — Culture d’entreprise

e Développement durable

e Trois piliers de la durabilité

e La valeur marchande du développement durable

¢ ODD des Nations Unies et carboneutralité

e Conception durable

e Limites planétaires

e Equation IPAT

e Outils de durabilité

e Ecoblanchiment

e Activités d’entreprise durables

e Planification de la reléve et colts du roulement du personnel
e Assurer la durabilité du personnel

Le 1 Octobre 2024 - Séance virtuelle en direct/interactive sur le développement durable (2 X 1h) avec
Jeshika Moonsamy, formatrice de DFS. Les participant(e)s peuvent poser des questions et discuter de
Theme du module de octobre : Gestion de la qualité

6 vidéos sur demande dans ce module couvrent des sujets tels que :

e Leadership en matiére de qualité — Culture d’entreprise

* Besoins et avantages de la gestion de la qualité

¢ Valeur des systemes de gestion de la qualité

e Colts et risques des systémes de gestion de la qualité

e Systemes et outils QM

¢ [SO 9001 et certification

e Qualité du projet

e Vérifications

Le 29 octobre 2024 — Séance virtuelle en direct et interactive sur la gestion de la qualité (2 X 1 h) avec
TBD, formatrice de DFS. Les participant(e)s peuvent poser des questions et discuter de leurs exemples
réels tout en utilisant I'expertise du formateur et les lecons apprises/exemples.

Théeme du module de novembre : Gestion de projet
15 vidéos sur demande dans ce module couvrent des sujets tels que :
e Modeles d’entreprise — Incidence de la gestion matricielle sur la culture d’entreprise
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e Cycles de vie du projet

e Go-no-go

e Approvisionnement et propositions

¢ Logiciel commun de gestion de projet

¢ Plans de gestion de projet — Conseils, astuces et modéles

e Exécution et contrdle des projets — Conseils, astuces et modeles
e Gestion des intervenants

e Gestion du périmetre

e Gestion des risques

e Gestion de la qualité pour les gestionnaires de projet

e Ressources humaines du projet — Travailler avec des équipes multidisciplinaires et architectes
e Reglement des différends

e Délégation

Le 26 novembre 2024 — Séance virtuelle en direct et interactive sur la gestion de projet (2 X 1 h) avec
Michael Walker, formateur de DFS. Les participant(e)s peuvent poser des questions et discuter de leurs
exemples réels tout en utilisant 'expertise du formateur et les lecons apprises/exemples.

Theme du module de décembre : Gestion de I'intégrité

5 vidéos sur demande dans ce module couvrent des sujets tels que :
e Leadership intégre — Culture d’entreprise

¢ Conseiller de confiance

e Gestion de I'intégrité dans les projets d’infrastructure

e Le triangle de la corruption

e Fraude, corruption et collusion

¢ Radiation et sanctions de la Banque mondiale

¢ Indice de perception de la corruption de Transparency International
e Marketing Trust

e Systemes de gestion de l'intégrité

¢ |SO 37001 et audits

e The Charbonneau Commission & Canadian Industry Integrity

Le 17 décembre 2024 — Séance virtuelle en direct et interactive sur la gestion de I'intégrité (2 X 1 h) avec
Richard Stump, formateur, AFD. Les participant(e)s peuvent poser des questions et discuter de leurs
exemples réels tout en utilisant I'expertise du formateur et les lecons apprises/exemples.

Theme du module de janvier : Excellence en affaires (comment les entreprises font de I'argent)

13 vidéos sur demande dans ce module couvrent des sujets tels que :

¢ Promouvoir votre entreprise et votre marque

e Développement commercial et marketing — Comment gagner des clients

¢ Excellence des propositions — Comment gagner du travail

e Devenir le choix par défaut — Comment dominer votre marché et cesser de concurrencer pour obtenir
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du travail

e Gestion des relations avec la clientéle

e Compétences de communication — écrite et verbale

¢ Finances des firmes de génie-conseil — Examen du rapport Clarity de Deltek
¢ Planification de la releve

e Entrainement en force mentale — Eviter I'’épuisement professionnel

Le 28 janvier 2025 — Séance virtuelle en direct et interactive sur I'excellence en affaires (Comment les
entreprises font-elles de I'argent) (2 X 1 h) avec Dr. Michele Kruger, formatrice de DFS. Les participant(e)s
peuvent poser des questions et discuter de leurs exemples réels tout en utilisant I'expertise du
formateur et les lecons apprises/exemples.

Le 3 fevrier 2025 — Les participant(e)s arrivent a Toronto et participent a un événement de réseautage en
soirée avec Richard Stump et Michael Walker. (Il s’agit d’un événement facultatif; les frais d’inscription ne
comprennent cette activité.)

Le 4 fevrier 2025 - Richard Stump et Michael Walker méneront les participants a une journée compléete
d’apprentissage qui comprendra les éléments suivants :

e 7 h a 8 h — Petit déjeuner de réseautage

e 8 ha9h30-Séance sur la gestion des risques

e de 9h 30a 10 h — Pause-café

e 10 h a 12 h—Séance sur les techniques de présentation

e 12 ha 13 h—Diner de réseautage et discussion ouverte avec le président et les membres du conseil
d’administration de 'AFG-Canada

e 13 ha 15 h — « Séances de trois minutes » (les participant(e)s disposeront de trois minutes pour
présenter un sujet en fonction de leur apprentissage sur demande, de leur carriere et du sujet
gu’ils/elles estiment important de présenter au Conseil)

e 15 ha 15 h 30 — Pause-café

e 15h a 17 h—Présentation Charette

e De 17 ha 17 h 30 — Fermeture du jour 1

e 18 h 30 a 21 h 30 — Cocktail de réseautage et souper avec le conseil d’administration de 'AFG-Canada
(les participant(e)s auront I'occasion de rencontrer les dirigeants de I'industrie canadienne du génie-
conseil et d’autres participant(e)s au forum).

Le 5 fevrier 2025 — Richard Stump et Michael Walker dirigeront les participants au cours d’une journée
d’apprentissage qui comprendra ce qui suit :

e 7 h a 8 h — Petit déjeuner de réseautage

e De 8 h a 8 h 30 — Récapitulation du jour 1 et présentation du jour 2

e 8h30a9h-Contrdle de la respiration pour les présentations et la gestion du stress

e 9hal0h—Préparation de la présentation ciblée (mentors disponibles pour obtenir des commentaires
et de l'aide)

e 10 h a 10 h 30 — Suivi a distance des mentors avec la Dr Michele Kruger (mentor a distance)

¢ 10h 30a 11 h — Pause café

e 11 ha 12 h 30 - Préparation de la présentation ciblée (mentors disponibles pour obtenir des
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commentaires et de I'aide)

¢ 12 h 30 a 13 h — Diner de travail

e de 13 h a 14 h 30 — Préparation de la présentation ciblée (mentors disponibles pour obtenir des
commentaires et de I'aide)

e 14 h 30 a 15 h — Répétition de la présentation avec Jeshika Moonsamy (mentor a distance)

e 15 h a 16 h — Préparation de la présentation ciblée (mentors disponibles pour obtenir des
commentaires et de I'aide)

e 16 ha 17 h — Présentation au Conseil d'administration de I’AFG-Canada

e 17 h a 18 h 30 — Réception de réseautage avec le conseil d'administration de 'AFG-Canada

Programme et forum de gestion pour les leaders de demain de I’AFG-Canada 2024-25




